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MIKOtAJ PLACEK

Prezes Zarzadu
Grupy OKNOPLAST

SEtOWO WSTEPNE

0od 25 lat tworzymy przestrzen

Okno niewatpliwie jest czym$ wiecej
niz zwykta ostong przed czynnikami
zewnetrznymi. Stato sie ono waznym ele-
mentem wystroju wnetrz, ktory podkresla
styl domu i wptywa na samopoczucie,
a to przektada sie rowniez na nasze
codzienne funkcjonowanie i zdrowie. Takg
transformacje stolarki mielismy okazje
zaobserwowac przez ostatnie 25 lat
funkcjonowania OKNOPLAST. | dzis, gdy
jako firma obchodzimy 25-lecie, z rado-
$cig moge powiedziec, ze mielismy w tej
metamorfozie swoj niematy udziat. Przed-
siebiorstwo to jednak nie tylko produkt.
Wtasnie dlatego Grupa OKNOPLAST, czo-
towy europejski producent okien PVC,
przyktada szczegb6lng wage do tworzenia
bezpiecznej i innowacyjnej przestrzeni
dla naszych klientow, pracownikow, part-
nerow handlowych czy spotecznosci.

0d 1994 roku konsekwentnie two-
rzymy wiec przestrzen dla naszych
konsumentow poprzez proponowanie im
innowacyjnych rozwigzan, pozytywnie

zmieniajacych ich otoczenie, dla pracowni-

kow, zapewniajac im mozliwosci rozwoju,
w koncu - dla spotecznosci poprzez zaan-
gazowanie w wazne dla niej inicjatywy
i wydarzenia. Konsekwencja tych dziatan
jest takze kreowanie inspirujacej prze-
strzeni w biznesie - m.in. we wspotpracy
ze start-upami i organizacjami, a takze
budowanie silnej relacji z partnerami han-
dlowymi. Jednym z elementow szeroko
rozumianego tworzenia przestrzeni jest
ponadto troska o srodowisko, stanowiaca
naturalne nastepstwo rozwoju naszego
przedsiebiorstwa oraz wigzacego sie
z nim poczucia odpowiedzialnosci.

W mysl tej filozofii udato nam sie zdefi-
niowac i wdrozyc¢ dobre praktyki, ktorymi
teraz, w tym szczegolnym dla OKNOPLAST
momencie, chcielibySmy sie z Panstwem

podzielic. m

Mikotaj Placek
PREZES ZARZADU
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OKNOPLAST

to polska rodzinna firma, \ ‘
ktOra stata sie jednym z najwiekszych graczy

Nna rynku europejskim

OD 25 LAT
TWORZYMY KOMFORTOWA PRZESTRZEN
DO ZYCIA



Nowy biurowiec OKNOPLAST, ktéry zostat otwarty w 2018 r.

25+

lat
doswiadczenia
na rynku
okien PVC

75

udziat
eksportu
W sprzedazy
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1. Rodzinna tradycja innowacji

Jestesmy dynamicznie
rozwijajaca sie grupa
zdwudziestopiecioletnim
doswiadczeniem i ugruntowang
pozycja jednego z lideréw
branzy stolarki PVC w Europie.

To, co dla nas szczegodlnie istotne, to fakt,
ze Grupa OKNOPLAST jest polska firma
rodzinng. Wierzymy, ze firmy rodzinne, ze
wzgledu na wartosci wnoszone do zycia
gospodarczego i spotecznego, sg bardzo
cennym elementem sektora przedsiebior-
cow. Dlatego nieustannie dbamy o rozwoj
i wzmacnianie pozytywnego wizerunku
polskiej marki zarowno w kraju, jak i na

rynku miedzynarodowym.

Naszg sitg jest innowacyjnosé. Jako lider
innowacji nie tylko dostosowujemy sie do
panujacychtrendow, ale przede wszystkim
je wyznaczamy. Jako pierwsi w Europie
wdrozyliSmy ponad 50 innowacyjnych
rozwigzan w branzy, ksztattujac kierunek
jej rozwoju. To wtasnie one oraz wysoka
jakos¢ naszych produktow sprawity, ze
marka OKNOPLAST podbita rynki Starego
Kontynentu. Prowadzimy wzmozong
dziatalnos¢ w Austrii, Czechach, Francji,
Niemczech, Polsce, Stowacji, Stowenii,
Szwajcarii, Szwecji, Norwegii, Finlandii,
Wtoszech i na Wegrzech, gdzie jestesmy
obecni jako jeden z czotowych dostawcow
okien, drzwi i rolet z PVC oraz alumi-

nium. W 2018 roku Grupa OKNOPLAST
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Na rynku od ponad 25 lat.

Jedna z pierwszych fabryk
zatozonych w okregu strefy
ekonomicznej w Niepotomicach.

Ill
1]
OKNOPLAST
[ITWnD M ALUHAUS
Grupa

° OKNOPLAST °

TOP 5 najwiekszych
firm okiennych PVC w Polsce

Na rynku od pieciu lat.
Producent okien PVC,

gtownie na eksport na
rynki europejskie.

wypracowata obrét na poziomie 720 min
ztotych, a udziat eksportu w catej sprze-
dazy grupy wyniost ponad 75%, co czyni
z niej jednego z trzech najwiekszych eks-
porterdw stolarki PVC w Unii Europejskiej.

W czerwcu 2013 roku ogtosiliSmy
utworzenie Grupy OKNOPLAST, w sktad
ktorej wchodza trzy firmy: OKNOPLAST

Na rynku od osmiu lat.
Klasa TOP PREMIUM

w segmencie konstrukcji
z aluminium.

oferujacy stolarke premium PVC, WnD
z klasy ekonomicznej i ALUHAUS ze sto-
larka aluminiowa. Dzieki temu mozemy
zapewniac jeszcze wieksze zréznicowanie
oferty produktowej i jej precyzyjne dopa-
sowanie do potrzeb klientow. A wtasnie
zadowolenie kupujacych to od 25 lat nie-

zmiennie cel naszych dziatan. m
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Szwecja

Norweg]a ................

Irlandia == =

Czechy
Stowacja

Szwajcaria Wegry

13 3000 720mn

europejskich salonow przychodu
rynkow za 2018 rok
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OKNOPLAST?! L
MIKE, TO ODWAZNE, ALE NIEZASTAPIONE .. /

APRZESTRZEN
NAS NIE OGRANICZAI

BEZIOKNOPLAST

Zgodnie z przyjeta strategia WnD

jest dostawca oferujacym atrakcyjne
i elastyczne rozwigzania produktowe
oraz biznesowe. Priorytetem

dla marki jest szybka | sprawna
obstuga, ktorg od samego poczatku
zapewnia kupujacym.

TO PRAWDA EDMUNDZIE,
WYROZNILEYM PONADTO
GZYSTA FORME
I SUROWE PIEKNO.

Misja marki OKNOPLAST

jest proponowanie konsumentom
odwaznych i niezawodnych
technologii. Brand ten od 25 lat

dazy do bycia globalnym liderem

w kreowaniu przestrzeni dla klientow,
pracownikow oraz partnerow
biznesowych w mysl| filozofii

OKNOPLAST — tworzymy przestrzen.

TRANSPORT?
NATMNIETSZY PROBLEM.
TESTESMY ELASTYCZNYM DOSTAWCA
Z SZYBKA I SPRAWNA
OBSLUGA.

ALUHAUS jest brandem, ktory
na pierwszym miejscu stawia

forme i design poprzez tworzenie
nowoczesnych, wyrozniajacych sie
wizualnie produktow. Gtownym
zadaniem realizowanym przez
marke jest projektowanie wyrobow
wywotujacych niezapomniane
wrazenia i niepowtarzalne emocje.
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W Grupie OKNOPLAST wiemy,
ze kluczem do sukcesu jest
stawianie na pierwszym miejscu
zadowolenia naszych klientéw.

Jednoczesnie mamy Swiadomosc¢, ze
dtugotrwate zadowolenie kupujacych jest
jednym z najtrudniejszych do osiggniecia
celéw podczas prowadzenia dziatalnosci
biznesowej. Dlatego jako grupa skupiajgca
trzy marki staramy sie zapewnic nie tylko
najlepsze produkty, lecz takze komplek-
sowe ustugi klientom, w czym pomoc nam
majg sprecyzowane misje i wizje kazdej

Z marek.

Misja | wizja poszczegolnych marek
wchodzgcych w sktad Grupy OKNOPALST
sktadajg sie na najwazniejsze wartosci, kto-
rymi sie kierujemy. Nasza strategia zrow-
NOWazonego rozwoju wyznacza wazny
cel — dostarczenie dtugotrwatych korzysci
wszystkim interesariuszom: klientom
i partnerom biznesowym, pracownikom,
a takze najbardziej potrzebujgcym, do
ktorych kierujemy dziatania spoteczne.
Duza wage przyktadamy rowniez do ini-

cjatyw na rzecz ochrony srodowiska. m
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TOp 5

najwiekszych
producentow okien
PVC w Europie

mocy produkcyjnej
jednostek
okiennych
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3. Nasze fabryki, oddziaty i produkty

Bogata oferta Grupy
OKNOPLAST obejmuje: okna
PVC wraz z dodatkami, drzwi
zewnetrzne, rolety, wyroby
aluminiowe oraz ogrody
zimowe. Na kazdym rynku,

na ktérym grupa funkcjonuje,
oferta jest dostosowana w 100%
do lokalnych wymagan rynku.

Grupa OKNOPLAST to trzy nowoczesne
fabryki produkcyjne i trzy unikalne
marki stolarki otworowej, jak rowniez
filie handlowe usytuowane w kilku euro-
pejskich krajach oraz sie¢ ponad 3000
salonéw sprzedazy w Europie. Tworzgac
wyroby, wykorzystujemy najnowsze linie

Swiatowych liderow produkcji maszyn do

okien i drzwi PVC, aluminium oraz rolet
i szyb, tj. Schirmer, Rotox, Fimtec, Urban,
Stb, Lisec i Emegi. Procesy produkcyjne
sg W petni zautomatyzowane i sterowane
on-line, aby wyeliminowa¢ mozliwosc
popetnienia btedu ludzkiego. Wdrozony
OKNOPLAST Production System pozwala
m.in. na zapewnienie niezawodnosci
maszyn, dzieki czemu wykluczamy
mozliwos¢ wystepowania btedow produk-
cyjnych i jakosciowych. Nasze zdolnosci
produkcyjne siegaja 2 min jednostek
okiennych rocznie. Poszczegdlne marki
— OKNOPLAST, wWnD oraz ALUHAUS
— dziataja w roznych segmentach rynko-
wych, taczy je jednak czes¢ elementow
biznesowych, wspadlnych dla catej Grupy
OKNOPLAST.

]33] OKNOPLAST RAPORT Z OKAZJI 25-LECIA OKNOPLAST 2018
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Portfolio produktow Grupy OKNOPLAST

Smart’)

« Wiodaca marka okien PVC
I.. w segmencie top premium w Europie
L] |

OKNOPLAST

« Innowacje i unikalne rozwigzania produktowe
« Najwyzszy standard wyposazenia produktow

DRZWI DRZWI SMART
ZEWNETRZNE | TARASOWE “ ROEETY AKCESORIA OKNOPLAST

Smart’)

OKNOPLAST

« Wyjatkowa stylistyka i design
m A |. U H A U S aluminiowych drzwi zewnetrznych

- INnNnowacyjne technologie
« Produkty o wysokich parametrach termicznych

DRZWI DRZWI OGRODY OFERTA DLA
ZEWNETRZNE TARASOWE ZIMOWE

DEWELOPEROW

Smart’)

« Wysoki standard wyposazenia produktow
« Komponenty renomowanych dostawcow

[IIWnD

« Najlepsza relacja jakosci do ceny

DRZWI TARASOWE DRZWI ZEWNETRZNE AKCESORIA

16 RAPORT Z OKAZJI 25-LECIA OKNOPLAST 2018  |38] OKNOPLAST
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Wysoki poziom termoizolacji zapewniajg gazy szlachetne wttoczone pomiedzy tafle szkta,

argon (Ug=0,5 W/m2K) lub krypton (Ug=0,3 W/m?2K).

0d 25 lat tworzymy bezpieczng i kom-
fortowa przestrzen dla naszych klientow.
Wszystkie produkty tworzymy z pasja
i profesjonalizmem. Wierzymy, ze okna
zmieniajg zycie klientow i postrzeganie
architektow. Dla nas okno to nie tylko
materiat budowlany, lecz takze wazny
element wystroju wnetrza budynku.
W portfolio firmy znajdujg sie okna i drzwi

zewnetrzne PVC i aluminium, rolety,

a takze szeroka gama dodatkow i akceso-
riow. UruchomiliSmy réwniez produkcje
wtasnych pakietéow szybowych. Jako
jedna z nielicznych firm w tym segmen-
cie oferujemy autorskie rozwigzania,
dostepne wytgcznie pod markg wtasna.
Produkty te charakteryzujg sie zaawanso-
wanymi rozwigzaniami w dziedzinie ener-
g00szczednosci oraz najwyzszg precyzjg

i niepowtarzalng estetykg wykonania. m

RAPORT Z OKAZJI 25-LECIA OKNOPLAST 2018
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W firmie funkcjonuje autorski OKNOPLAST Quality System wdrozony na kazdym etapie produkcji.

18

100

kontroli
na kazdym
etapie produkcji

uzyskalismy znak
jakosci Silber
Medal od IFT,
jako jedyna firma
spoza Niemiec

RAPORT Z OKAZJI 25-LECIA OKNOPLAST 2018 221 OKNOPLAST
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4. Najwyzsza jakos¢

We wszystkich zaktadach
Grupy OKNOPLAST ktadziemy
szczeg6blIny nacisk na bardzo
wysoka jakos¢ naszych
wyrobow.

W celu zapewnienia wysokich standardow
caty proces produkcji jest nieustannie
poddawany wysrubowanym kontrolom
jakosci, zarowno zewnetrznym, jak
i wewnetrznym. Wnikliwa analiza prowa-
dzona jest juz na poziomie dostarczanych
przez kontrahentow komponentow, z kto-
rych powstajg finalne produkty. Ponadto
specjalisci OKNOPLAST Quality System,

czyli osoby wspotpracujgce z dostawcami,
wykonujg regularne audyty jakosciowe
u dostawcow, poprawiajgce ich procesy
produkcyjne. Kontrolujemy 100% wyro-
bow na liniach produkcyjnych, by zapew-
ni¢ jak najwyzszy poziom zgodnosci
Zz oczekiwaniami klientow. Kazdy wyrob
jest odpowiednio pakowany na stojaki
transportowe oraz zabezpieczany, aby nie
ulegt uszkodzeniu w transporcie. Stosu-
jemy takze specjalny system zarzadzania
problemami jakosciowymi, ktory pozwala
nam szybko je eliminowac, tak, by wiecej

nie miaty miejsca. m

221 OKNOPLAST RAPORT Z OKAZJI 25-LECIA OKNOPLAST 2018
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Proces produkcyjny naszych okien

%@ > 78N

Okleinowanie Ciecie
profili i frezowanie profili

1 PRZYGOTOWANIE PROFILI PVC
e

| ELEMENTOW STALOWYCH

Zgrzewanie Montaz
stupkow, poprzeczek, nadbudow

i oczyszczanie ram i skrzydet

2 ° PRZYGOTOWANIE KONSTRUKCJI OKNA

RAPORT Z OKAZJI 25-LECIA OKNOPLAST 2018 |22] OKNOPLAST
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Okuwanie Montaz Okuwanie
ram Zawiasow skrzydet

3 OKUWANIE | PRZYGOTOWANIE KONSTRUKCJI
(]

DO MONTAZU DODATKOWYCH ELEMENTOW

[ I I I
I 25)5 ;}5
[ I I I

Sktadanie Szklenie i montaz
konstrukcji listew przyszybowych

4. MONTAZ KONSTRUKCJI OKNA ORAZ SZKLENIE

I 0 (]
| @ 0 ©h |
I % —
OO O
Kontrola Pakowanie i wywo6z do MWG
jakosci (Magazynu Wyrobow Gotowych)

ORAZ LOGISTYKA GOTOWYCH PRODUKTOW

5 WERYFIKACJA JAKOSCIOWA, ZNAKOWANIE
(]
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W 2018 r. Grupa OKNOPLAST zaprezentowata Inteligentne Okno, na ktorym mozna
m.in. obejrzec film, czy skorzystac z Internetu.

50+

wdrozonych
iInnowacji

22

d0 1,5

przychodu
przeznaczamy
co roku na R&D
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5. JesteSmy liderem innowacyjnosci

0Od poczatku istnienia
OKNOPLAST stawialiSmy
na nowatorskie pomysty,
poparte najwyzszay
jakosciag i niepowtarzalnym
wzornictwem. Swojj oferte
kierujemy do klientéw
Swiadomych, a przez to
wymagajacych.

Dlatego innowacyjnos¢ jest jednym
z kluczowych elementdw rozwoju naszej
firmy i nieustannie pracujemy nad udo-
skonaleniem swoich produktow, aby
petniej odpowiadac na rosngce potrzeby
rynku. Dzieki takiemu podejsciu jako

pierwsi w Europie wdrozyliSmy nowe

rozwigzania przyjazne S$rodowisku,
takie jak m.in. pakiet szybowy Ug=0,3.
Unikalne na skale europejskg produkty to
takz e nawiewniki antysmogowe, czy tez
blokada termiczna SpaceBlock w oknie
Winergetic Premium Passive dla budow-

nictwa pasywnego.

R&D kluczem do sukcesu

Mamy wtasny dziat R&D, ktory nie tylko
pracuje nad nowymi, innowacyjnymi
produktami, lecz takze nad statym
udoskonalaniem tych, ktore znajdujg sie
w biezgcej ofercie. Co roku inwestujemy
w badaniado 1,5 proc. catosci przychodu.
Dodatkowo czes$¢ prac badawczych

zlecamy naukowcom z krakowskich i mie-

|231 OKNOPLAST RAPORT Z OKAZJI 25-LECIA OKNOPLAST 2018
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Inteligentne okno od OKNOPLAST.

01 O FIRMIE / JESTESMY LIDEREM INNOWACYJNQOSCI

dzynarodowych uczelni. Posiadamy takze
dwa doskonale wyposazone, unikalne
laboratoria, w ktorych badamy stolarke
otworowg oraz pakiety szybowe. Prowa-
dzone sg tam dtugotrwate, doktadne testy
nowych rozwigzan, ktore w przysztosci
bedg wprowadzane do oferty. Dzieki

tym dziataniom nasi klienci otrzymujg

Nawiewniki antysmogowe z antyalergiczna bariera
filtracyjng czastek PM,,, to nasza duma.

doktadnie sprawdzony, w petni dopraco-

wany produkt.

Ponad 50 innowacji

Wdrazajac innowacyjne rozwigzania, sta-
lismy sie rowniez firmg, ktora ksztattuje
trendy w zakresie estetyki produktow,

parametrow technicznych i funkcjonalnosci.

RAPORT Z OKAZJI 25-LECIA OKNOPLAST 2018 23] OKNOPLAST
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Nasze kluczowe innowacje w latach 2017-2018

|
Smart )
|
0
Smarthome

zarzadzania Smart,
za posrednictwem aplikacji
mobilnej i sterowania gtosowego.

Na przestrzeni 25 lat OKNOPLAST opra-
cowat ponad 50 innowacji. W 2003 r. jako
pierwsi zaprezentowali$my okno termo-
izolacyjne. Potem opatentowane zostaty
»niewidoczne zawiasy”, ukryte w ramie.
Jako pierwsza firma wypusciliSmy na
rynek okno z poczwérng szybq, a takze

z komorami wypetnionymi kryptonem.

Inteligentne okno

Integracja stolarki z systemem W petni interaktywne okno
moggace zastapic

tablet lub telewizor.

Nawiewniki antysmogowe
i z filtrem antyalergicznym.
Skuteczna (az do 98%) bariera
przed niebezpiecznymi dla
zdrowia czagsteczkami pytu PM, .

Obie technologie dawaty przewage
nad konkurencyjnymi produktami pod
wzgledem przenikania ciepta. Nikt przed
nami nie zastosowat ponadto wezszego,
70-milimetrowego profilu okna o takich
samych wtasciwosciach statycznych jak

podstawowy, czyli 80-milimetrowy. m

221 OKNOPLAST RAPORT Z OKAZJI 25-LECIA OKNOPLAST 2018
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1994

Zatozenie
OKNOPLAST.

01 O FIRMIE / JESTESMY LIDEREM INNOWACYJNQOSCI

Innowacje w OKNOPLAST majg bogata historie

Jako pierwsza
firma w Polsce

Wprowadzamy

jako pierwsi szybe Funkcje Prezesa

0 wspotczynniku Zdobywamy otrzymujemy obejmuje syn
przenikania ciepta pierwsze nagrody certyfikat zatozyciela,
U=1,1. i tytut Lidera Rynku. IFT. Mikotaj Placek.
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Otwarcie drugiego Przeprowadzka Rozpoczynamy Wprowadzamy

zaktadu OKNOPLAST do Ochmanowa. ekspansje do oferty okna
w Krakowie. zagraniczng Platinium — pierwsze
iwchodzimy na w Europie okna
rynek niemiecki z zaokragleniem
w zwiazku z wejsciem od wewnatrz
Polski do UE. oraz jako pierwsza
polska firma,
rozpoczynamy
sprzedaz okien
we Wtoszech.
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Pojawia sie
Platinium Evolution W naszej ofercie
- pierwsze pojawiaja sie okna
energooszczedne okno dla budynkow
na rynku, zbudowane pasywnych
W oparciu o sprawdzony — Winergetic
model Platinium. Premium Passive
Odswiezamy logotyp z technologia
Nasze okna i wprowadzamy Space Block.
jako pierwsze nowg komunikacje Podpisujemy
uzyskuja marketingowa. umowy sponsorskie
certyfikat Efektem zmian z klubami: Wrowadzamy
antywiamaniowy jest m.in. profil Borussia Dortmund na rynek
WK2. na Facebooku. i Olympique Lyon. okna PIXEL.
[ ] [ ] [ ] [ ]
[ ] [ ] [ ] [ ]
[ ] [ ] [ ] [ ]
[ ] [ ] [ ] [ ]
[ ] [ ] [ ] [ ]
L ] L ] L ] L ]
L ] L ] L ] L ]
[ ] [ ] [ ] [ ]
2009 2011 2013 2016
2010 2012 2015 2017
[ ] [ ] [ ] [ ]
[ ] [ ] [ ] [ ]
[ ] [ ] [ ] [ ]
[ ] [ ] [ ] [ ]
[ ] [ ] [ ] [ ]
L ] L ] L ] L ]
L ] L ] L ] L ]
[ ] [ ] [ ] [ ]
Wchodzimy Zostajemy Na rynku Wprowadzamy
ze swojg oferta sponsorem pojawiaja sie rozwigzania
na rynek Interu okna Prolux dajace antysmogowe
francuski. Mediolan. do 22% wiecej oraz technologie
Swiatta. sterowania
gtosowego Voice
OKNOPLAST.
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Prezentacja
Inteligentnego
Okna na targach
Fensterbau
Frontalle.
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j %EE“.
1Nl

6. Odpowiedzialnie budujemy relacje

0d samego poczatku istnienia

firmy codziennie kreujemy FAIR PLAY

przyjazng przestrzen wspétpracy G t@ WINA 7 AS ADA

i komunikacji ze wszystkimi

podmiotami realizujacymi NASZYCH RELACI

z nami cele biznesowe. /E WSZYSTKIMI
PARTNERAMI

W OKNOPLAST wierzymy, ze wysokie
Partnerzy handlowi z Wtoch zwiedzaja fabryke OKNOPLAST w Ochmanowie. Zaangazowanie partnera w biznes JeSt
warunkiem osiggniecia sukcesu dla obu
podmiotow.

staran, aby dawac¢ im poczucie bezpie-
Szacunek to podstawa naszych czenstwa oraz gwarancje dobrych decyzji

relacji z partnerami biznesowych i inwestycji.

Obopodlne korzysci to jeden z filarow

+ + naszej polityki zréwnowazonego zarza- Ruszamy we wspoOIing podroéz
’ mln dzania przedsigbiorstwem, ktora pozwala z naszymi klientami

partnerévv pozyskanych Klientdw nam budowac trwate relacje ze wspot- 0d 25 lat kazdego dnia pamietamy, ze naj-
W ca’rej Europie na ca’rym Swiecie pracownikami we wszystkich obszarach wazniejsi sg nasi Klienci. Staramy sie stale
do 2018 r. dziatalnosci. Kazdego dnia doktadamy podazac za ich oczekiwaniami, a nawet
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OKNOPLAST LAB

Prezentacja
parametrow | zalf?t —
naszych produktow

Lekcje designu
g dla mitosnikow
wysmakowanych wnetrz

|_ | ~1 OKNOPLAST
L

2 LAB.

Wskazowki, -
jak np. przygotowac sie
do wymiany okien

DOWIEDZ SIE WSZYSTKIEGO O OKNACH Z OKNOPLAST LAB
Nasi inzynierowie sprawdzajg jakosc, wytrzymatosc | funkcjonalnosc
okien OKNOPLAST. Pokazuja, jak przygotowac sie na wymiane okien

~— Wskazowki,
czego mozna oczekiwac
od profesjonalnej ekipy
montazowej

| czego mozna oczekiwac od profesjonalne] ekipy montazowe].
W prosty sposob przyblizaja i ttumaczag skomplikowane tematy
energooszczednosci | dzwiekoszczelnosci. Nie zapominajac

O lekcji designu dla mitosnikow wysmakowanych wnetrz.

wyprzedzac je o kilka krokow. Tylko w ten
sposob mozemy dotrze¢ do celu, czyli
zaspokoic ich potrzeby. Nasz model wspot-
pracy z klientami, opracowany w postaci
Customer journey, zaktada wieloetapowe
dziatania realizowane przez przedstawicieli

roznych segmentow naszej firmy.

Waznym elementem naszych aktyw-
nosci skierowanych do klientow jest
edukacja. Zalezy nam, aby mieli oni jak
najszerszag wiedze nt. produktow. Wie-
dze te przekazujemy w prosty i przy-
stepny sposob, m.in. poprzez projekt
OKNOPLAST Lab.

RAPORT Z OKAZJI 25-LECIA OKNOPLAST 2018 23] OKNOPLAST
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Nasz film pt.: ,Prosta historia. Jak sie wymienia okna” obejrzato na YouTubie blisko 303 tys. widzow.

5 300 000+

wyswietlen naszych filmow
z kanatu OKNOPAST LAB
na YouTube

Filmy OKNOPLAST Lab obejrzato blisko
5 300 000 0s6b na YT; na Facebooku osia-
gnety 855 600 wysSwietlen.

Jak to doktadnie wyglagdato? W 2017
roku nakreciliSmy serie materiatow wideo,
w ktorej eksperci objasniali najwazniejsze

zagadnienia i mechanizmy zwigzane

855 600+

wyswietlen naszych filmow
z kanatu OKNOPAST LAB
na Facebooku

z oknamiidrzwiami. Dzieki petnej humoru,
skondensowanej i bogatej w praktyczne
informacje formie zainteresowane osoby
szybko mogty zdoby¢ wiedze niezbedna
w procesie poszukiwania odpowiedniej
stolarki do domu, oszczedzajac zarazem

czas spedzony na poszukiwaniach. m
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Wspotpraca w OKNOPLAST jest zgodna z polityka compliance.

Nr 1

pod katem
zaufania do marki
na rynku

32

1000

COMPANIES TO INSPIRE N

EUROPE:

W 2018 roku znalezlismy
sie w prestizowym
rankingu gietdy
londynskiej 1000 firm,
ktore inspirujg Europe
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7. Etyka to podstawa naszej dziatalnosci

W Grupie OKNOPLAST
chcemy rozwijacé sie

W sposé6b zré6wnowazony,

Z poszanowaniem korzysci
wszystkich interesariuszy.
Wiemy, ze jedynie etyczne
relacje z pracownikami,
klientami, partnerami

i otoczeniem moga przynosic
satysfakcjonujace rezuitaty.

Naszg dziatalnos¢ prowadzimy wiec w spo-
sOb uczciwy, w zgodzie z obowigzujgcymi
przepisami i postanowieniami prawnymi
dotyczgcymi konkurencji, regulaminami
importu i eksportu, zasadami przejrzystosci
finansowej, jak rowniez najwyzszymi stan-
dardami zarzadzania zasobami ludzkimi.
Aby zapewni¢ dodatkowe zabezpie-
czenie firmy, partnerow handlowych

oraz klientow, wdrozyliSmy polityke

compliance zgodnie z zasada wdraza-
nia dobrych praktyk - jeszcze zanim
przepisy zobligowaty przedsiebiorstwa do
posiadania takich rozwigzan.

W obszarze produkcji i sprzedazy
naszym celem jest odpowiedzialne wprowa-
dzanie wyrobow firmy na rynek. Stosujemy
sie wiec do wymagan m.in. marketingowych
opartych na przepisach, regulacjach praw-
nych i naszej polityce wewnetrznej.

Wszystkie transakcje w imieniu Grupy
OKNOPLAST muszg byc rzetelnie odzwier-
ciedlone w ksiegach rachunkowych
oraz raportach dostepnych publicznie,
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami
i standardami. Majgtek spotki ma pomagac
pracownikom w realizacji celow bizneso-
wych. W relacjach zawodowych cenimy
uCzciwose, prawosc i prace zespotowa.
Zobowigzujemy sie traktowac ludzi z god-

Nnoscig i szacunkiem. m
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WSPIERAMY NASZYCH PRACOWNIKOW,

aby codziennie rozwijali o
SWoje umiejetnosci

| pasje

PRACOWNICY
TO NASZA NAJWIEKSZA WARTOSC | KAPITAL

OD 25 LAT
TWORZYMY INNOWACYJNA PRZESTRZEN
DO PRACY | ROZWOJU
PRACOWNIKOW



Pracownicy sa najwieksza wartoscig OKNOPLAST.

1850+

pracownikow

w Grupie
Oknoplast

36

533 1317

pracownikow pracownikow
pionu pionu
komercyjnego operacyjnego
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NASZE WARTOSCI

1. Nasze wartosci

Wierzmy, ze bez zaangazowania naszego
zespotu i partnerdow nie bedzie mozliwa
realizacja celdow, zatozen |1 nawet
najlepszych pomystow. Dlatego tak
duzg wage przyktadamy do tworzenia
przestrzeni do rozwoju, bycia dumnym
z uczestnictwa w wizji Grupy OKNOPLAST
i do spetniania indywidualnych ambicji.
Chcemy caty czas rozwijac sie w oparciu
0 kluczowe dla naszej organizacji wartosci,
takie jak szacunek, druzyna, odwaga
i skutecznos¢. Pozostajemy im wierni,
oferujac naszym pracownikom szero-

kie spektrum mozliwosci samorealizacji

Szacunek,
druzyna,
odwaga

| skutecznosc

i wsparcie w kazdym obszarze ich zycia.
Dbamy takze o rownosc¢ szans kobiet
i mezczyzn w strukturach firmy. Obecnie
wsrod pracownikow biurowych mamy 40%
kobiet, i ta liczba od lat systematycznie

rosnie. m
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NASZE WARTOSCI NASZE WARTOSCI
Nasze wartosci Rola menedzera w OKNOPLAST
ODWAGA DRUZYNA OBSERWATOR
Swiadomie podejmujemy Nie zrazamy sie Wszyscy gramy o wspolny Tworzy relacje trenera W kazdej jego decyzji
ryzyko i wptywamy na gtebokie  przeciwnosciami, wytrwale cel i wspotdziatamy, z druzyng, dobiera i ustawia zawodnikow. i dziataniu nie traci z oczu
wody. Mowimy ,jak jest", poszukujemy rozwigzan. aby go 0siggnac. Nikt nie Jest gwarantem wyniku - ,mamy zasady, potrzeb Klienta.
awyzwania to dla nas Nie czekamy, az ktos przyniesie odpuszcza, poniewaz bycie musimy realizowac zadania”. Potrafi analizowac
szansa, nie ,problem”. janam ,natacy”. czescig mistrzowskiej druzyny Jest coachem i liderem, przekazuje informacje, i wyciggac wtasciwe
to przywilej i zobowigzanie. potrafi stuchac¢ i moderowac rozmowe. wnioski.

Jestesmy dla siebie wazni Nieustannie doskonali procesy. Jest katalizatorem Dostrzega szersza perspektywe.
i szanujemy sie nawzajem, Swojg zmian, nie poddaje sie, nadaje im wtasciwy Patrzy przez pryzmat catej organizacji,
prace, przekonania i poglady. kierunek. Jest turbo wzmacniaczem sprzedazy nie tylko poprzez wtasny
Dbamy o to, aby wszyscy - jezeli organizacja to silnik, to menedzer pion lub Dziat.
w druzynie czuli sie szanowani jest turbing, ktéra wzmacnia do jeszcze
i szanowali Wspotpracownikow, skuteczniejszego dziatania.

Partnerow i Klientow.

Zatrudnienie w poszczegolnych spotkach
Grupy OKNOPLAST

1409 101 340

pracownikow pracownikow pracownikow
w OKNOPLAST w ALUHAUS w WnD
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Spotkanie strategiczne PowerOn z pracownikami OKNOPLAST.

40

8-

WZrostu sprzedazy,
dzieki zarzadzaniu
przez cele
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MBO - ZARZADZANIE PRZEZ CELE

2. MBO — Zarzadzanie przez cele

W Grupie OKNOPLAST zalezy nam, aby
kazdy z naszych pracownikow czut
odpowiedzialnos¢ za firme i jej wptyw na
interesariuszy oraz srodowisko. Dlatego
wdrozyliSmy program Zarzadzania przez
cele MBO (Management by Objectives,
MBO). Jest to model oparty na bardzo
precyzyjnie okre$lonych zatozeni-
ach, zarowno przedsiebiorstwa, wyni-
kajacych ze strategii, jak i indywidu-
alnych. Nasi pracownicy, realizujac swoje
osobiste i zawodowe cele, przyczyniajg
sie do sukcesu spoOtki. Warto podkreslic,
ze wprowadzone przez nas procesy
zarzadzania s innowacyjne na tle trady-

cyjnych projektéw MBO, poniewaz oprocz

realizacji twardych celéw opracowalismy
i wdrozylismy takze wartosci OKNOPLAST
oraz jasno okreslone role managerskie.

Bardzo waznym elementem strategii
firmy jest komunikacja w organizacji.
Kazdy pracownik przedsiebiorstwa
powinien by¢ w stanie jasno zdefiniowac
najwazniejsze cele spotki. Dlatego tez
komunikacje wewnetrzng prowadzimy
wielotorowo: poprzez spotkania z zespo-
tami, nowy intranet, tablice informacyjne,
a takze newslettery.

Dzieki zarzadzaniu przez cele wdrozo-
nemu w OKONOPLAST w 2016 r. podniesli-
$my wydajnos¢ firmy, co przetozyto sie ha

8% wzrostu naszej sprzedazy.

221 OKNOPLAST RAPORT Z OKAZJI 25-LECIA OKNOPLAST 2018
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MBO - ZARZADZANIE PRZEZ CELE

Nasz model MBO

Indywidualna Indywidualny
rozmowa plan rozwoju
z pracownikiem

W Grupie OKNOPLAST wiemy, ze site
przedsiebiorstwa stanowig tworzacy je
ludzie, niezaleznie od dziatu, w ktérym
pracujg czy piastowanego przez nich
stanowiska. Dlatego wierzymy, ze osoby
zatrudnione w firmie to najlepsze zrédto
wiedzy o organizacji i jej mozliwosciach
oraz nowych kierunkach, w ktorych

moze sie ona rozwija¢. Z tego powodu

> 0 Mo

Wsparcie Ewaluacja
managera realizacji
celow

stworzyliSmy m.in. pokoje HR takze na
halach produkcyjnych. Zalezy nam, aby
dialog w obrebie struktury firmy odby-
wat sie caty czas i kazdy miat mozliwosc
zgtoszenia swoich propozycji. Jest to
ponadto kolejne narzedzie, ktore pomaga
nam zapewni¢ odpowiednie wsparcie
kazdej osobie, ktdéra go potrzebuje. Budo-

wanie struktury umozliwiajgcej dyskusje

RAPORT Z OKAZJI 25-LECIA OKNOPLAST 2018 23] OKNOPLAST
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MBO - ZARZADZANIE PRZEZ CELE

O
**** — / ; —

Sukces Sukces
indywidualny firmy

i rozwo0j pracownikom roznych szczebli
i segmentow sprawito, ze wielu z nich
dzis aktywnie angazuje sie w procesy
decyzyjne, dzielgc swoimi niejednokrotnie
innowacyjnymi koncepcjami i realizujac
wspolnie wyznaczone cele, co przektada
sie z kolei na szereg pozytywnych zmian.
Kreowanie przestrzeni, w ktorej kazda

zatrudniona osoba moze podzieli¢ sie

Nagrody
za sukcesy

swoim pomystem i czuwac¢ nad jego
wdrozeniem, pozostaje dla nas bowiem
priorytetem. To zespot wspolnie stanowi
0 pozycji przedsiebiorstwa oraz wcho-
dzacych w jego sktad marek kazdego dnia
— dzieki inicjatywie specjalistow Grupy
OKNOPLAST stworzyliSmy np. optymalne
rozwigzania dotyczgace rebrandingu punk-

tow sprzedazy na terenie catej Europy. ®
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Szkolenie z zarzadzania projektami.

44

20

zatrudnionych

Nna nowe stanowiska
pochodzi z rekrutacji
wewnetrznej
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3. Wspieramy rozwoéj naszych

pracownikéow

Poszerzanie kompetencji pracownikow
wptywa na realizacje strategii i celow orga-
nizacji, bez ich zaangazowania nie mozemy

rozwijac sie w zadawalajgcym tempie.

Tworzymy przestrzen
do rozwoju

Doktadamy wiec staran, aby czuli sie w Gru-
pie OKNOPLAST doceniani i mogli sie stale
uczyC. Wszystkie programy rozwojowe sg
spiete klamrg zarzadzania i dzielenia sie

wiedzg w obrebie struktury firmy.

Dodatkowo wspieramy naszych pracow-
nikow, dofinansowujgc nauke jezykow
obcych. Finansujemy zakup Ksigzek,
podrecznikow i czasopism naukowych
oraz szkolenia zewnetrzne i dodatkowa
edukacje.

Specjalnie dla pracownikow produkcyj-
nych uruchomilismy tez linie szkoleniowa,
na ktorej to nowi pracownicy wdrazani sg
przez trzy tygodnie w praktyce do podje-

Cia wtasciwej pracy.
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Szeroka oferta szkolen

O O N
=] @ O O A=z

Zarzadzanie Finanse Przygotowanie Zarzadzanie E-learning
projektami dla niefinansistow do pracy zespotem 24/7
i podnoszenie
kwalifikacji
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Spektrum dodatkowych korzysci

R-v2)

op @

Ochrona Ubezpieczenia Refundacja Bony i prezenty Imprezy firmowe
zdrowia i wsparcie kosztow, karty Swigteczne i dla dzieci
finansowe pre-paid,

strefa relaksu

Przejrzyste zasady, nagrody

i benefity

Zalezy nam, aby nasi pracownicy czuli
sie dobrze w pracy. Dbamy o atmosfere
oraz przejrzystos¢ zasad i warunkow
zatrudnienia. Staramy sie takze budowac
uczciwe relacje i dobrg atmosfere.
Wszyscy pracownicy w Grupie OKNOPLAST
sg zatrudnieni na podstawie umowy

oprace. Oprocz tego w niewielkim zakresie

korzystamy z ustug agencji pracy tym-
czasowej. Zdecydowalismy sie takze na
wzmocnienie procesu benefitow. Ofe-
rujemy naszym pracownikom spectrum
dodatkowych korzysci i zapewniamy im
wsparcie w wielu obszarach.

Doktadamy takze staran, by wspierac
rozwoj indywidualnych pasji pracow-
nikow, np. sportowych czy artystycz-

nych. Dofinansowalismy m.in. wyprawe

RAPORT Z OKAZJI 25-LECIA OKNOPLAST 2018 23] OKNOPLAST

motocyklowag jednego z cztonkdw naszego
zespotu do Rumunii, czy tez wyprawe na
zawody biegowe po Dolomitach.

Aby wzmocni¢ Swiadomos¢ realnego
wptywu pracownikow na firme, wprowa-
dzilismy system polecen. W jego ramach
gratyfikujemy cztonkéw zespotu, ktorzy
zarekomendowali specjalistéw do pracy
W naszej organizacji. Z danych wynika, ze

az 20% zatrudnionych na nowe stanowiska

pochodzi z rekrutacji wewnetrznej. Co
najwazniejsze, caty czas pracujemy nad
nowymi rozwigzaniami w zakresie zarza-
dzania firmg oraz HR. Jestesmy swiadomi,
ze wszystkie procesy powinny byc¢ stale
ulepszane, abysmy mogli rozwija¢ sie
W SpOosob zrownowazony. System polecen
funkcjonuje tez wsréd pracownikow pro-

dukcyjnych. m
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MotocyRle to moja pasja, Bieganie to globalna epidemia.

a wyprawa motocyRklem Biega nas coraz wiecej.

do Rumunii to byto moje | pojawia sle coraz wiecej

marzenie. Takie przedsiewziecie wyzwan | przedsiewziec,

wymaga jednak duzych w Rtorych chciatem brac udziat.

naktadow finansowych. Niestety, trwajgce Rilka dni

Zgromadzitem czesc srodkRow, wyprawy biegowe byty poza

ale wcigz byto to zbyt mato. moim zasiegiem finansowym.

Kiedy podroz zawista Dotgd jedynie marzytem

na wtosku, okazato sie, o0 bieganiu po Dolomitach.

ze nie musze szukac daleko. | nagle okazato sie, ze to proste

OKNOPLAST pomogt mi I osiggalne! Wystarczyto podzielic

zrealizowac plany sie swoimi marzeniami w pracy

| jestem za to bardzo I pienigdze sie znalazty.

wdzieczny. Dziekuje!

JACEK MILCZARSKI ARKADIUSZ MUZYK

Starszy Pracownik Gospodarczy Specjalista ds. Magazynowych
Wy prawa
motocyklem do Rumunii. Maraton w Dolomitach.
Lipiec 2017/ r. Lipiec 2017 r.
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Produkcja w OKNOPLAST organizowana jest z mys$lag o zachowaniu najwyzszego stopnia bezpieczenstwa.

50

100

przeszkolonych
pracownikow

pod katem BHP

W pierwszym dniu

pracy
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oz PRACOWNICY TO NASZA NAJWIEKSZA WARTOSC | KAPITAL /

BHP JEST OBLIGATORYJNE

4. BHP jest obligatoryjne

Funkcjonowanie zgodnie z aktualnymi
przepisami BHP to jeden z priorytetow
w naszych zaktadach.

Pracownicy odpowiadajg za bezpie-
czenstwo swoje oraz swoich kolezanek
i kolegow, dlatego zobowigzani sg do
przestrzegania panujacych zasad, takich
jak stosowanie odziezy ochronnej, uzy-

wanie stuchawek dzwiekoszczelnych

lub zatyczek, respektowanie procedur
postepowania ze srodkami chemicznymi
oraz obstugi urzadzen i maszyn, a takze
zasady ruchu w halach produkcyjnych
i magazynowych.

Kazdy z pracownikéw przechodzi
przez szereg szkolen przygotowujgcych
go do wykonywania zadan na danym sta-

nowisku. Zapoznawany jest ze specyfikg

221 OKNOPLAST RAPORT Z OKAZJI 25-LECIA OKNOPLAST 2018
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BHP JEST OBLIGATORYJNE

Bezpieczenstwo przede wszystkim

O O 0
(Brp ) =

= i Da

Wspotodpowiedzialnosc Stosowanie Uzywanie stuchawek
za bezpieczenstwo swoje odziezy ochronnej dzwiekoszczelnych

i wspotparcownikow

iy

ANV

lub zatyczek

i
D

Respektowanie procedur Bezpieczna obstuga Przestrzeganie zasad ruchu
postepowania ze srodkami urzadzen i maszyn w halach produkcyjnych
chemicznymi i magazynowych

pracy przy urzadzeniach i w poszcze-
golnych pomieszczeniach. Pod opiekg
wykwalifikowanych trenerow uczy sie
wszystkich niezbednych umiejetnosci.

O zasadach bezpieczenstwa przypo-
mina pracownikom system piktogramow

umieszczonych przy urzadzeniach.

Przestrzegajg one przed potencjalnymi
zagrozeniami, takimi jak natezenie hatasu,
ryzyko poparzen czy dziatania srodkow
chemicznych itp.

Na terenie naszych zaktadow regular-
nie prowadzone sg przeglady i badania,

majgce na celu identyfikacje potencjalnych

RAPORT Z OKAZJI 25-LECIA OKNOPLAST 2018  |38] OKNOPLAST

oz PRACOWNICY TO NASZA NAJWIEKSZA WARTOSC | KAPITAL /

BHP JEST OBLIGATORYJNE

Najwyzszej jakosci produkcja OKNOPLAST.

zagrozen, a takze pomiar szkodliwych
czynnikow takich jak hatas. W ich wyniku
co roku weryfikowane i aktualizowane
sg szczegdtowe opisy zagrozen oraz ich
konsekwencji i procedur profilaktycz-
nych, do ktorych zobowigzani sg stosowac

Sie Wszyscy pracownicy. m

]23] OKNOPLAST RAPORT Z OKAZJI 25-LECIA OKNOPLAST 2018
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POMOC INNYM
to jedna z naszych
podstawowych
wartosci

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
MAMY W DNA

OD 25 LAT
TWORZYMY BEZPIECZNA PRZESTRZEN
DLA SPOEECZENSTWA



03 ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE MAMY W DNA /
WSPIERAMY NAJBARDZIEJ POTRZEBUJACYCH

= SR

WEIHNABHTS—
SPENDENAKTION

- : 1. Wspieramy najbardziej
HNAcu 4 i =
SPENDEN 1S 1 potrzebujacych
Wspieramy edukacje,
0d poczatku dziatalnosci rownowazony rozwoj,
Grupy OKNOPLAST ' trendy spoteczne
przyktadamy wielka wage

naszej oranzy,

MICZYIMY

do niesienia pomocy osobom

jach charytatywnych

najbardziej potrzebujacym. C .
J 1P Jacy raz nNa rzecz S!"JOc’(?(ﬁZs""EOS(T.

Crupa OKNOPLAST dynamicznie
Wspieramy réwniez inicjatywy na rynkach zagranicznych. Szczegolme angazujemy sie w akCJe sie ro

majgce na celu pomoc najmtodszym, cho-

a, d wrdz z rozuojem

Y MozIluosc coraz

rym i ubogim. Wspieramy réwniez niety- Sszerszego angazowania sie

powe pasje, projekty kulturalne i dziatania Jatywy sporeczne.

sportowe.
MIKOtAJ PLACEK

Prezes Zarzadu

W Grupie OKNOPLAST wierzymy, ze

wazna jest madra pomoc, nie tylko dorazna, Grupy OKNOPLAST
lecz takze dtugoterminowa, umozliwiajgca
Iat tys. najbardziej potrzebujgcym realng poprawe
zaangazowania wspartych 0séb otrzymato ich sytuadji. Diatego nawigzujemy wspot-
Spo+ecznego |n|CJatyW nasza Domoc prace z organizacjami i instytucjami, ktore

oferujg im wsparcie.
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stop the culture

of waste!

Stop the culryre

CHA

lat wspotpracy

50+

wspartych
inicjatyw

58

Stowarzyszenie
SIEMACHA

O0d 20 lat wspieramy finansowo
SIEMACHE, pomagajac dzieciom znajdu-
jacym sie w trudnej sytuacji materialnej
i zyciowej. Sponsorujemy miedzy innymi
wakacje dla najmtodszych z osrodkow
Stowarzyszenia, edukacyjne wyjazdy
zagraniczne oraz przekazujemy srodKki
na remonty potrzebnych pomieszc-
zen. W ramach tej wspoétpracy wspi-
eramy takze m.in. Fundacje Demos,
ktora prowadzi wyjatkowy dom dziecka
w Odporyszowie niedaleko Tarnowa. Do
wybudowanego 4 lata temu nowocze-
snego osrodka dostarczyliSmy okna
i drzwi. Organizacje te wspomagamy

ponadto finansowo. m

RAPORT Z OKAZJI 25-LECIA OKNOPLAST 2018

z najbardziej znaczacych

I wyprobowanych partnerow

> najwazniejsze

nwestycje: dom dziecrad

w Odporyszowie k. Tarnowd,

placowka dla dzieci na Koztowce
() L<wn“r7’ww(/:~ ret)italizacia
w Krdrowle, rewitdlizacjd

siedziby Stowarzyszenia, zostaty

Zredllzowdane przy zndcznym

nnansowym nrmy oraz

udzia

17iok| \Aictom AN AATA AN
dzigrl osooistemu zddngadazowdaniu

iela. Grupa OKNOPLAST

Jje) Wrascic
chetnie wsplera takze inne
. .

rormy naszej dzidrdlnoscl.

Odwdzieczamy sie soli

Z dziecmi i udziatem w firmowych

uroczystosciach, co dostarcza nam

wiele radosci i stanowi oRazje

do uczenia sie od najlepszych.

KS. ANDRZEJ AUGUSTYNSKI

Przewodniczacy Zarzadu
Stowarzyszenia SIEMACHA

28] OKNOPLAST 28] OKNOPLAST

of wastes | Stop the culture

Viedza dotyczqgca swiat

trendow, RSZUc

C

znajdowac sie w dzisiejs

Zrozur
toczqgcych sie globalnych procesow

daje im przewage na obecnym

globalnym - rynku

Dlatego dziatc

w tym zarresie sg niezwy

la nas zas bardzo

Dla

potrzebne.

> W realizacji te

mozemy liczyC na wspdarcie

tnerow takich jak OKNOPLAST.

par

MARGO KONIUSZEWSKI

Prezes Fundacji
Habitat for Humanity

of wastel

Fundacja the Bridge

0d 2015 r. wspOtpracujemy z Fundacja the
Bridge. Jedng z inicjatyw fundacji, w ktorg
sie wtgczylismy, jest miedzynarodowy
projekt pt. ,Edukacja oknem na Swiat”.
Jego celem jest przyblizenie mtodziezy
tematyki globalnych wyzwan srodowi-
skowych, spotecznych i kulturowych
oraz ich wptywu na Polske. W 2017 r.
w ramach projektu realizowano akcje ,Stop
kulturze marnotrawienia”, popularyzujgca
zagadnienia circular economy. W jej ramach
zbierano makulature, z ktorej dochod
przeznaczony byt na zakup ksigzek do
bibliotek miejskich w 314 powiatach.
Wraz z naszymi pracownikami zebralismy
10 411 kg makulatury. Ponadto w ramach
zaje¢ dla mtodziezy podzieliliSmy sie

wiedzg w zakresie recyklingu. m

RAPORT Z OKAZJI 25-LECIA OKNOPLAST 2018

gimnazjalistow

z 12 gimnazjow
wzieto udziat

W wspieranych
przez nas zajeciach
edukacyjnych

10411 kg

makulatury
przekazano przez
pracownikow
OKNOPLAST

na rzecz

Fundacji

the Bridge
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Fundacja
Habitat for Humanity \

Fundacja Habitat for Humanity udziela
pomocy osobom, ktére nie majg gdzie
mieszkac¢ lub mieszkajg w nieodpowied-
nich warunkach, i stara sie zaspokoic¢ ich
potrzeby. Organizacja pomaga niezamoz-
nym rodzinom budowac i remontowac
lokale mieszkalne. Jako OKNOPLAST
wspieramy te inicjatywy darowiznami
materiatowymi i przekazujemy na ten
cel nasze produkty. Nasze okna zostaty

m.in. wykorzystane podczas remontu

03 ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE MAMY W DNA /
WSPIERAMY NAJBARDZIEJ POTRZEBUJACYCH

Szlachetna Paczka

Co roku wtaczamy sie w akcje ,Szlachetna
Paczka”, ktorej celem jest materialna
i mentalna pomoc rodzinom i osobom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zycio-
wej. 0d siedmiu lat organizujemy zbiorki
datkéw i daréw dla najbardziej potrzebu-
jacychinajbiedniejszych.

Ponadto w miare potrzeb przekazujemy
takze nasze produkty na cele akgji. Przykta-
dowo w 2016 roku zapewniliSmy okna do

kuchni dla trzyosobowej rodziny w Kalwarii

‘ =
stlachetna
PACZKA

7

lat wsp

ubie
ﬁulzi

Otpracy

106 4500 z

mieszkania dla potrzebujacej rodziny Zebrzydowskie]. m
przekazanych L przekazane w roku
okien w Gliwicach. m 2017 na rzecz
beneficjentow
Stowarzyszenia
Wiosna
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N

.

Uczniowie gimnazjum jezuickiego Kostka w USA.

62

Jestesmy dobrym sasiadem

Jestesmy firmg z Matopolski i bardzo

wazne jest dla nas, aby byc¢ dobrym

sgsiadem i wspierac spotecznosc, w ktorej
funkcjonujemy. Dlatego chetnie poma-
gamy lokalnym placowkom, instytucjom

i organizacjom.

« Dostarczylismy i wstawilismy nowe okna
w odnawianym Domu Samotnej Matki
w Rudzie Slaskiej.

« Ufundowalismy wyjazd do Stanow Zjed-
noczonych uczniom Gimnazjum Jezuitow

im. Stanistawa Kostki w Krakowie.

« Wsparlismy remont swietlicy na Oddziale
Dermatologicznym Szpitala Specjalistycz-
nego im. S. Zeromskiego w Krakowie.

« Nasi pracownicy wzieli udziat w akcji
firmy 3R Recycling Solutions pod nazwg
CIUCH W RUCH — zyski uzyskane z orga-
nizowanej w jej ramach zbiorki uzywanej
odziezy przekazane zostaty na wsparcie
finansowe podopiecznych Fundacji Anny
Dymnej ,Mimo wszystko".

« Nasza pomoc to nie tylko wsparcie najbliz-
szychsasiadow. W 2017 r. wtgczylismy sie

rowniez w pomoc dla poszkodowanych

RAPORT Z OKAZJI 25-LECIA OKNOPLAST 2018  |38] OKNOPLAST
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- V \
n . ' 2

OKNOPLAST wziat czynny udziat w akcji Ciuch w Ruch.

przez tragbe powietrzng mieszkancow
Rytla. ZapewniliSmy m.in. wymiane okien

najbardziej potrzebujgcym.

Wspieramy naszych
pracownikéw w ciezkich
sytuacjach

Gdy w 2018 r. jednemu z naszych pra-
cownikow sptonat dom, od razu zdecydo-
walismy sie mu pomoc. Jestesmy dumni
Z naszych pracownikow, ktorzy sami
wyrazili che¢ wsparcia — zorganizowa-

lismy wewnatrz firmy zbiorke Srodkow

pienieznych potrzebnych do obudowy
domu, jako OKNOPLAST przekazalismy
takze nasze produkty. Co wiecej na biezaco
pomagalismy w pracach remontowych,
dzieki czemu w ekspresowym tempie
udato sie zapewni¢ wsparcie — przestrzen
do zycia rodziny dla pracownika i jego pra-

cownika. m
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Nasza grupa biegowa OKNOPLAST Running Team.

25 1at

zaangazowania
spotecznego

64

57

wspartych
inicjatyw
promujacych
zdrowie

03 ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE MAMY W DNA /
WALCZYMY O ZDROWIE

2. Walczymy o zdrowie

Szczegdine miejsce w naszych
dziataniach zajmuje wsparcie
0s6b chorych. Angazujemy
sie w inicjatywy promujace
profilaktyke, a jednoczesnie
wspieramy osoby dotkniete
choroba.

Zdajemy sobie sprawe, jak wazne sg dla
nich i ich rodzin zaréwno pomoc finan-
sowa, jak i zrozumienie oraz wsparcie
w codziennym zyciu. Co istotne, w dzia-
tania te wtaczaja sie aktywnie nasi pra-

cownicy.

Promujemy profilaktyke

Wierzymy, ze profilaktyka nowotworowa

jest bardzo wazna w zyciu kazdego z nas.
tys. Dlatego angazujemy sie w inicjatywy
0sdb otrzyma’ro majace na celu edukacje na ten temat.

nasza pomoc Cztery lata temu wtgczylismy sie jako part-

ner m.in. w kampanie ,Rak. To sie leczy!”.
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OKNOPLASY

RUNNING
TEAM

Biegamy dla zdrowia

— nie tylko naszego, ale przede
wszystrim tych, Rtorzy sami

nie mogq pobiec. Startujgc

w biegach, zarowno w Polsce,
jak i za granicqg, chcemy wspierac
promocje profilakrtyri, zdrowego
trybu zycia, a takze zbieranie
funduszy na leczenie 0sob
chorych | niepetnosprawnych.

ANNA PAWEOWICZ

Cztonek OKNOPLAST
Running Team
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Celem akcji byto naktonienie Polakow do
badan, a takze przekonanie ich, ze rak jest
chorobg, ktorg mozna skutecznie leczyc.

Jednym z elementow projektu byt bieg

ANgazujemy sie
W Iinicjatywy
Mmajace Na

celu edukacje
Nna ten temat
pDrofilaktyki
NOWOTWOorowej

,Przegonic raka”, w ktorym wzieta udziat
reprezentacja OKNOPLAST, uczestniczaca
regularnie w maratonach. W ramach akcji
Movember OKNOPLAST Francja zorga-
nizowat takze nietypowa aktywacje
podczas miedzynarodowych targow

BATIMAT.

Podczas targow nasze stoisko odwie-
dzajq tysiqgce ludzi. Zdecydowalismy sie
wykorzystac ten fakt i poza prezentacjg
naszych produktow postanowilismy wtg-
czyC sie w Rampanie Movember. Wiemy,
Jjak nierzadko trudno jest zmobilizowac
sie do zadbania o wtasne zdrowie. Chcemy

zatem zwrocic¢ uwage na gtowny przekaz

Movember - i to nie tylko w czasie BATIMAT,
ale rowniez w naszej podkRrakowsriej sie-
dzibie. Magdalena Cedro-Czubaj, Dyrektor
Marketingu Grupy OKNOPLAST

Angazujemy sie rowniez w lokalne
akcje charytatywne, takie jak mecz
druzyny Oldboys BKS Bochnia i Dzienni-
karzy TVP3 Krakow potgczony z aukcjg
gadzetow pitkarskich, z ktorej dochéd
zostat przeznaczony na leczenie piecio-
letniego Szymona Waryana. Chtopiec
choruje na nowotwor dzieciecy neuro-
blastoma IV stopnia i potrzebuje terapii
za granica. Jako firma przekazaliSmy na
aukcje koszulke Abdelkadera Ghezzaly,
pitkarza druzyny Olympigque Lyon, i szaliki
BVB. Podczas imprezy zebrano niemal
30000 zi.

W marcu 2017 r. zaangazowalismy
sie takze jako sponsor w organizacje
Il miedzynarodowej konferencji ,Gineko-
logia onkologiczna”. Byta ona poswiecona
wyzwaniom i odkryciom z pogranicza

ginekologii oraz onkologii. m
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OKNOPLAST
RUNNING
TEAM

1221 OKNOPLAST

Fundacja Krakéw
Business Run 533153133

0Od 2 lat aktywnie angazujemy sie w dzia-
tania Fundacji Business Run. W 2017 r.

zostalismy m.in. partnerem inicjatywy 10 zt

JWsparcie po starcie”. W ramach akcji od ze sprzedazy kazdego
4 o By okna przekazalismy
lipca do wrzesnia przekazalisSmy na rzecz na rzecz oséb

niepetnosprawnych
ruchowo w ramach
okna i drzwi zewnetrznych. Dochody ze akcji Wsparcie

po Starcie

fundacji 10 zt od kazdego sprzedanego

ch za

IZI W potrzeole

28] OKNOPLAST

AGNIESZKA PLETI

Prezes Fundacji Poland
Business Run

sprzedazy produktéw zostaty przezna-
czone na wsparcie dla os6b niepetno-
sprawnych ruchowo.

Zaangazowalismy sie jako sponsor
takze w Krakow Business Run. Dzieki
tej inicjatywie pomoc w samym 2017 r.
otrzymato 212 os6b z niepetnosprawno-

$cig ruchowa z o$miu miast w Polsce. m
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przygotowanej
przez Krakow
Business Run 2017

30 tys.

na rzecz organizacji
biegu w edycji
krakowskiej
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A
fundacja ¢
ham marzenie

81+ ys.

kibicow obejrzato
mecz z trybun
razem z Piotrkiem

pitkarzy Interu
Mediolan poznat
Piotrek osobiscie

68
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Fundacja
Mam Marzenie

N
o

Huxnupum'

Lubimy spetnia¢ marzenia. Waznym aspek-

tem wsparcia osob chorych jest spetnianie

ich marzen. Wie o tym dobrze Fundacja

,Mam marzenie", ktora od lat pomaga

urzeczywistnia¢ pragnienia. Wtasnie we

wspotpracy z ta organizacja mieliSmy

przyjemnos¢ poznac i zrealizowa¢ marze-

nie 16-letniego Piotrka. Jako, ogromy

fan Interu Mediolan, marzyt on od lat, aby

zobaczyc¢ swoj ukochany zespot na zywo.

Pomoglismy mu wiec wyjechac¢ do Medio-

lanu i obejrze¢ mecz w lozy VIP na stadionie

SanSiro. ®
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Stowarzyszenie
Therapiezentrum Hof Fuler

Organizujemy takze nietypowe akcje cha-
rytatywne poza granicami kraju.

Jako Grupa OKNOPLAST mamy $wia-
domos¢, ze potrzebna jest nie tylko prze-
strzen do profesjonalnych i rozwijajacych
relacji biznesowych, lecz takze wspolne
zaangazowanie w tworzenie lepszej rze-
czywistosci i pomoc potrzebujgcym.

Dla naszych partnerow handlowych
w Niemczech zorganizowalismy wiec
specjalny program sprzedazowy. Partner,
ktory osiggnat najlepszy wynik sprzedazy
moégt wybrac fundacje lub stowarzyszenie,
ktére OKNOPLAST wesprze finansowo.
W ramach akcji przekazalismy srodki na sto-

warzyszenie Therapiezentrum Hof Fuler. m

221 OKNOPLAST RAPORT Z OKAZJI 25-LECIA OKNOPLAST 2018

Therapiezentrum
Hof Feuler

2, 5 tys.

euro przekazane
na rzecz
stowarzyszenia

70

Partnerow
Handlowych
zaangazowanych
w akcje
charytatywna

69



joma

23l
(KNOPLAST

Szkotka koszykarska OKNOPLAST Basket Krakow.
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3. Promujemy sport

Pomagamy mtodym
pitkarzom

Jestesmy firmg, ktora mocno zaangazo-
wata sie w sport, i czujemy sie spotecznie
odpowiedzialni za wsparcie mtodych
talentéw sportowych.

Bedac mecenasem sportu i sponsorem
znanych europejskich poteg pitkarskich,
takich, jak Inter Mediolan, Olympique
Lyon, Borussii Dortmund czy Virtus Bolo-
nia umacniamy pozycje globalnie i dzieki
temu mozemy pozwoli¢ sobie na wiele

dziatan filantropijnych na rynku lokalnym.

]23] OKNOPLAST RAPORT Z OKAZJI 25-LECIA OKNOPLAST 2018

Za proaktywne dziatanie

Nna rzecz przysztosci mfodych,
utalentowanych sportowcow
Oraz promocje sportu w Polsce
zostalismy wyroznieni tytutem
AMBASADORA SPORTU
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AS Progress — szkotka pitkarska Jerzego Dudka.

Mecenat sportu
zobowigzuje.
Czujemy sie
spotecznie
odpowiedzialni
Za wsparcie
mfodych
talentow
sportowych

72
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Programy sportowe
skierowane do dzieci
i mtodziezy

Jestesmy m.in. oficjalnym partnerem
Akademii Sportu Progres. Akademia, pod
patronatem Jerzego Dudka, organizuje
zajecia sportowe dla dzieci, w ramach
ktorych nie tylko szkoli pod katem
sportowym, lecz takze ksztattuje cha-
raktery podopiecznych. Wspotpracujemy
z Akademig od poczatku jej zatozenia.
Obecnie na koncie AS Progres jest juz
Mistrzostwo Polski i Mistrzostwo Woje-
wodztwa.

Przez wiele lat pomagalismy rozwijac
sie lokalnemu wowczas klubowi pitkar-
skiemu — druzynie Puszcza Niepotomice.
OKNOPLAST byt sponsorem tej druzyny
pitkarskiej od sezonu 2009/2010, kiedy
to klub brat jeszcze udziat w rozgryw-
kach IV ligi. Nasze wsparcie pozwolito
rozwingc zagle i ambicje klubu. W sezonie
2012/2013 druzyna wywalczyta histo-

ryczny awans do | ligi.

Druzyny koszykarska
OKNOPLAST Korona KRAKOW

Jako firma od lat mieszczaca sie pod
Krakowem OKNOPLAST angazuje sie
w lokalne dziatania. W 2018 r. zdecydo-

walismy sie zostac¢ tytularnym sponsorem

28] OKNOPLAST
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OKNOPLAST Korona Krakow. Szkotka
koszykarska dla mtodziezy, ktorej spon-
sorem zostato matopolskie przedsiebior-
stwo, prowadzona jest przez Marcina
Kekusia, bytego zawodnika ekstraklasowej

Noteci Inowroctaw i krakowskiej Wisty.

Sporty motorowe to takze

nasza pasja

Wsparcie inicjatyw sportowych dotyczy
nie tylko boiska, lecz takze np. rajdow
samochodowych. Przez kilka lat w bar-
wach OKNOPLAST scigat sie Rajdowy
Mistrz Polski Janusz Kulig, ktory zgingt
tragicznie w 2004 r. Obecnie Automobil-
klub Krakowski organizuje od lat rajd ku
jego pamieci. Byto wiec dla nas naturalne,
ze wtaczylismy sie jako partner i sponsor.
Xl Memoriat J. Kuliga i M. Bublewicza
odbyt sie w kwietniu 2017 r. To prestizowe
wydarzenie jest nam bliskie rowniez ze
wzgledu na miejsce - odbywa sie ono
w sgsiadujgcej z naszg siedzibg miejsco-
WO0SCI, CO sprawia, ze czujemy sie jeszcze
bardziej odpowiedzialni i zwigzani z tg
inicjatywa.

Pod koniec 2013 roku wspolnie z wto-
skimi gwiazdami zaangazowalismy sie
w mecz charytatywny ,Wszyscy razem
dla Simoncelliego”. Spotkanie byto dedy-

kowane Marco Simoncelliemu, wtoskiemu

Memoriat Kuliga i Bublewicza — Zatoga O HRPP.

motocykliscie, ktory zgingt w wypadku na
torze w 2011 roku. Celem wydarzenia byto
wsparcie budowy centrum opieki dziennej
dla 0os6b niepetnosprawnych w Coriano,
w prowincji Rimini, gdzie wychowat
sie sportowiec. W inicjatywie udziat
wziety gwiazdy znane na catym Swiecie,

m.in. Alberto Tomba oraz Zucchero. m
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Mecenas Polskiej Architektury 2016.

31

inicjatyw
kulturalnych

74

17,5 tys.

beneficjentow
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4. Jestesmy mecenasem kultury

Jako firma silnie zakorzeniona
w Polsce bardzo cenimy polska
kulture i sztuke. Doceniamy

iej ré6znorodnosé, Kibicujemy
mtodym artystom i chcemy
pomagac im w realizacji

ich artystycznych marzen.

Zwracamy wiec uwage na nieszablonowe
inicjatywy i wsparcie projektow spotecz-
no-kulturalnych, ktore stanowi wazny

element naszych dziatan.

Otwieramy okno na sztuke

Co roku obejmujemy mecenatem wystawy
sztuki z cyklu ,Jasinski&Friends”, ktore na
state wpisaty sie w kalendarz kulturalny
Warszawy. Ideg tych spotkan jest przede
wszystkim promocja polskiej sztuki, m.in.:
malarstwa, rzezby, grafiki, fotografii,
a takze budowanie pozytywnych relacji

miedzy Srodowiskami artystycznymi

221 OKNOPLAST RAPORT Z OKAZJI 25-LECIA OKNOPLAST 2018

Bycie architektem to nieustanne
wyzwanie. Trendy zmieniajg sie
dosc szybko, rosng oczeRiwania
Rlientow, Rtorzy sg coraz
bardziej swiadomi. Dlatego wcigz
poszukujemy innowacyjnych
I wyjgtkowych rozwigzan.
Wspotpraca z OKNOPLAST
— liderem rynku i innowacji
daje niemal nieograniczone
mozliwosci rozwijania swoich
rRompetencji. Miatam oRazje
uczyc sie od najlepszych,
co od razu przetozyto sie
na budowanie mojej wtasnej
marRki jako architekrta.

JULIA WILCZYNSKA
mtody architekt
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OKNOPLAST po raz pierwszy w roli partnera konkursu Young Design 2018, na Gali rozdania nagrod.

76

i instytucjami kultury a biznesem oraz
indywidualnymi pasjonatami sztuki.
W 2017 r. zaangazowalismy sie w te inic-

jatywe juz poraz czwarty.

Tworzymy przestrzen
do rozwoju dla mtodych
architektow

Obejmowalismy patronatem ,Konkurs dla
Mtodych Architektow” realizowany przez
miesiecznik ,Builder” w ramach projektu
,Promujemy Polskg Architekture”. Celem

Konkursu jest wspieranie studentow

wydziatow architektury oraz mtodych
architektow w ich tworczym, zawodowym
rozwoju. W ramach Dni Mtodego
Architekta, bedacych czescig konkursu
w 2017 r., mieliSmy okazje przyblizyc
naszg filozofie, spojrzenie na innowacyjne
podejscie do projektowania i przedstawic
bogate portfolio produktowe. W ten sposob
chcemy edukowac oraz budowac swiado-
mos¢ na temat trendow i jednoczesnie
inspirowa¢ mtodych tworcow do kreowa-

nia przysztosci naszej branzy.
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OKNOPLAST partnerem targow dla mtodych projektantow w 2015.

Young Design - konkurs dla
miodych projektantéow

W 2018 r. zostalismy takze partnerem
konkursu Young Design. Celem inicjatywy
jest wytonienie najzdolniejszych projek-
tantow wzornictwa przemystowego mto-
dego pokolenia. Jest to jedyny konkurs na
rynku, w ktorym projektantow oceniajg
ludzie ze Swiata biznesu. W ramach akcji
wyroznilismy niesamowitego projektanta,
ktory w finale zaprezentowat kompak-
towy elektryczny pojazd miejski nape-

dzany wkretarka.

Budujemy i doceniamy

kreatywnos¢ w polskim biznesie
Juz drugi raz z rzedu Prezes Grupy
OKNOPLAST wzigt udziat w projekcie
Kreatywni w Biznesie. Ranking 50 Naj-
bardziej Kreatywnych w Biznesie to ini-
cjatywa, ktéra pomaga budowac segment
innowacyjnego oraz tworczego biznesu
w Polsce. Prezes Mikotaj Placek ponownie
zostat wybrany do kapituty, ktora co roku
nagradza ludzi, ktorzy chcg sie rozwijac,
kreowac biznes innowacyjny i wprowa-

dzac¢ nieszablonowe rozwigzania.
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Objelismy mecenatem projekt kalendarza La Dolce Vita. Za obiektywem Piotr Stoktosa, a wsrod przedstawicieli Swiata mody
m.in. Gosia Baczynska, Bohoboco i Dawid Wolinski.

78

Doceniamy studentéow
technologicznych

European BEST Engineering Competition to
miedzynarodowe wydarzenie odbywajace
sie w 6 miastach w Polsce i ponad 30 kra-
jach w catej Europie. To konkurs skiero-
wany do studentow uczelni technicznych,
w ktorym liczy sie wiedza inzynierska,
kreatywnosc i innowacyjne myslenie.
Grupa OKNOPLAST, ktora od poczatku
swojej dziatalnosci stawia na innowacyj-

nosc, zostata partnerem projektu.

»La Dolce Vita” - potaczenie
polskiej tradycji i nowoczesnego
spojrzenia w przysztos¢

Jako rodzinna firma polska mamy obowia-
zek, a jednoczesnie przywilej promowania
kraju na swiecie. Aktywnos¢ na tym polu
przybiera rézne formy, oproécz promocji
naszych produktow, chcemy takze poka-
zywac na arenie miedzynarodowej nasza
sztuke. Dlatego objeliSmy mecenatem
niezwykta inicjatywe Ambasadora RP we

Wtoszech, pana Tomasza Ortowskiego,
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Obchody rocznicy Stulecia Odzyskania Niepodlegtosci Rzeczypospolitej Polskiej i 25-lecia Polsko-Stowackiej wspotpracy,
uswietniono wystepami w Stowackim Teatrze Narodowym w Bratystawie.

oraz swiatowej stawy fotografa Piotra
Stoktosy. Wspolnie opracowali oni kalen-
darz ,La Dolce Vita". Do wspotpracy
przy jego tworzeniu zaproszono polskich
przedstawicieli sSwiata mody, m.in. top
modelke Ole Rudnicka, a takze projektan-
tow: Gosie Baczynska, Bohoboco, Dawida
Wolinskiego czy marke La Mania. ldeg
projektu byta potrzeba potgczenia sity
polskiej tradycji z nowoczesnym, innowa-

cyjnym spojrzeniem w przysztosc.

Wspieramy promocje kraju

Jestesmy polska firma rodzinng i doktadamy
wszelkich staran, aby promowac nasz kraj
zagranica. Dlatego zdecydowalismy sie takze
na wspotprace z Ambasadorem Rzeczy-
pospolitej w Bratystawie przy obchodach
rocznicy Stulecia Odzyskania Niepodlegtosci
Rzeczypospolitej Polskiej i 25-lecia Polsko-
-Stowackiej wspotpracy. W ramach akgji
zostalismy partnerem oficjalnej uroczystosci

organizowanej przez Ambasade. m
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NIEUSTANNIE WDRAZAMY
NOWE ROZWIAZANIA | MATERIALY,
kKtOre gwarantujg, ze produkty sg bardziej
Drzyvjazne srodowisku

I

NASZA
ZROWNOWAZONA PRODUKCJA

OD 25 LAT
TWORZYMY PRZESTRZEN PRZYJAZNA
DLA SRODOWISKA



Ograniczamy zuzycie energii.

90-.

wody jest caty
czas W obiegu
w zaktadzie

produkcyjnym

82

50

redukcji mocy
potrzebnej

do oswietlenia
magazynow

3~

optymalizacja
tras dzieki
specjalnemu
oprogramowaniu
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1. Redukujemy zuzycie wody i energii

oraz emisje CO,

W Grupie ONOPLAST obowigzujg najwyz-
sze Swiatowe standardy oraz restrykcyjne
przepisy, ktére umozliwiajg zminimalizo-
wanie wptywu na srodowisko zwigzanego
z charakterem naszej dziatalnosci. Priory-
tetowq zasadg przestrzegang w fabrykach
jest prowadzenie dziatalnosci w sposob
odpowiedzialny i bezpieczny. Jako lider
branzy chcemy by¢ takze liderem
ekologicznych rozwiazan dotyczacych
produkcji. Troska o ochrone Srodowiska
przejawia sie w dbatosci o minimalizacje
oddziatywania na otoczenie, rozwijaniu
wspotpracy z jednostkami naukowymi,
takimi jak Politechnika Krakowska czy
lokalne start-upy, a takze budowaniu
Swiadomosci ekologicznej wsrod naszych
pracownikéw, partnerow i konsumentow.

W naszych zaktadach produkcyj-
nych doktadamy staran, aby stopniowo
ograniczac¢ zuzycie energii oraz wody.

W tym celu wykorzystujemy innowacyjne

rozwigzania, ktore pomagajg nam 0siggac
wiekszg wydajnosc energetyczna.

Szesc lat temu wprowadzilismy w cze-
Sciach socjalnych i magazynach instalacje
odzysku ciepta w kompresorach do ogrze-
wania cieptej wody. Wymienilismy takze
instalacje cieplng w wybranych halach
produkcyjnych, co w znaczacy sposob
wptyneto na poprawe warunkow pracy
oraz zmniejszenie zuzycia gazu. Ponadto
wdrozylismy system wykorzystywania
nadmiaru ciepta z w jednej z hal w celu
dogrzewania czesci magazynu.

Te rozwigzania pozwolity nam na
ograniczenie zuzycia mocy potrzebnej do
oSwietlenia o 50% — jej zuzycie spadto
Z 4 KW do 2 KW. Dzieki zmianie oSwietle-
nia wyeliminowana zostata koniecznosc
czestych i ucigzliwych wymian zarowek
energooszczednych. Dodatkowo uzyska-
lismy lepszg jakos¢ Swiatta, co poprawito

warunki pracy.
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Obszary minimalizowania wptywu na srodowisko
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INSTALACJE
ODZYSKU CIEPEA
W KOMPRESORACH
DO OGRZEWANIA

WYMIENILISMY
INSTALACJE CIEPLNA

W WYBRANYCH HALACH WYMIENILISMY

CIEPLEJ WODY. PRODUKCYJNYCH OSWIETLENIE
L] L] L]
L] L] L]

STACJE
SEDYMENTACYJNE

WOZKI TRANSPORTOWE
ZASILANE GAZEM
LUB Z NAPEDEM

WYSOKIE NORMY
SRODOWISKOWE FLOTY

ELEKTRYCZNYM TRANSPORTOWEJ
L] L]
L] L]

460 800 kwn

0OSZCZEDNOSCI ROCZNIE

90 =«

WODY JEST CALY CZAS
W OBIEGU W ZAKEADZIE
PRODUKCYJNYM

3%

OPTYMALIZACJA TRAS
DZIEKI SPECJALNEMU
OPROGRAMOWANIU

0szczednosci wyniosty 460800 kWh
rocznie, co przektada sie na korzysci
finansowe nha poziomie 51 630 zi na rok.
Dazymy rowniez do zredukowania
zuzycia wody w fabrykach. Dlatego
w naszych zaktadach zainstalowane sg
stacje sedymentacyjne. Pozwalajg one
na odzyskiwanie wody na maszynach

do chtodzenia elementow naszych

RAPORT Z OKAZJI 25-LECIA OKNOPLAST 2018

produktow. Dzieki temu az 90% wody jest
caty czas w obiegu, a pobierane jest tylko
10% swiezej wody.

Aby ograniczy¢ emisje CO,, wprowa-
dzamy szereg usprawnien logistycznych.
We wszystkich krajach, w ktorych znajdujg
sie salony OKNOPLAST, obowigzuja bardzo
restrykcyjne przepisy dotyczgce floty

transportowej. Nawigzujemy wspoOtprace

28] OKNOPLAST

jedynie z przewoznikami spetniajgcymi
najbardziej wysrubowane normy S$ro-
dowiskowe. Rozpoczynamy takze testy
nowych przewoznikow, ktorych domeng
jest ekologiczna jazda. Nasze samochody
spetniajg najwyzsze normy bezpieczen-
stwa srodowiskowego. Korzystamy w nich
Z oprogramowania, ktore optymalizuje

wypetnienie powierzchni tadunkowej,

a takze wprowadziliSmy m.in. specjalny
program optymalizujacy trasy o0 3%. O eli-
minacje pojazdow emitujgcych dwutlenek
wegla dbamy rowniez wewngatrz naszych
zaktadow. Stopniowo wprowadzamy wozKi

zasilane elektrycznie lub gazowo. =

221 OKNOPLAST RAPORT Z OKAZJI 25-LECIA OKNOPLAST 2018

85



Zrownowazona produkcja stolarki otworowej.

100

naszych okien PVC
nadaje sie
do recyklingu

86
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2. Odpowiedzialnie gospodarujemy

W naszych zaktadach produkcyjnych
wszystkie odpady, takie jak PVC, stal,
aluminium, styropian i drewno, sg dro-
biazgowo segregowane. Wspotpracujemy
z firmami specjalizujgcymi sie w utylizacji,
ktore kilka razy w miesigcu odbierajg
odpady i poddajg je recyklingowi. W ten
sposob z naszych fabryk nic nie trafia na
wysypiska.

Ponadto wcigz pracujemy nad tym,
aby zmniejszac ilos¢ odpadow. Wprowa-
dzamy np. coraz wiekszg liczbe stojakow
metalowych na nasze produkty w miej-
sce drewnianych, ktore szybko ulegajg
zniszczeniu. W 2017 i 2018 r. byto to
900 stojakow, docelowo planujemy zas
catkowicie zaprzestac¢ wykorzystywania
drewnianych egzemplarzy. Naszym celem
jest osiggniecie liczby 3000 stojakow

metalowych.

Innowacyjnosc produktow stuzy
naszym klientom i Srodowisku

Od poczatku dziatalnosci firmy stawiamy na
najnowsze technologie w energooszczednych
oknach i drzwiach z PVC. Doskonale wiemy,
ze budynki zuzywajg 40% zapotrzebowania
na energie, a zastosowanie wtasciwych
technologii budowlanych — w tym okien
— zwieksza efektywnosc energetyczng i jest
kluczem do poprawy bezpieczenstwa ener-
getycznego. Dlatego w Grupie OKNOPLAST
stale pracujemy nad innowacyjnymi rozwia-
zaniami, stuzacymi zwiekszaniu wydajnosci
energetycznej domow i mieszkan.

Jako pierwsi w Europie w 2013 r.
zaprezentowalismy okno termoizolacyjne,
ktore gwarantuje niskie straty energii
cieplnej, a tym samym nizsze koszty
ogrzewania budynku. Od lat stosujemy

takze tzw. ciepty montaz, ktory rowniez
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Okno PIXEL dajgce do 22% wiecej Swiatta.

88

wptywa na wieksze utrzymanie ciepta
w domu, a co za tym idzie ograniczenie
emisji spalin, poniewaz intensywne
ogrzewanie gospodarstwa domowego
przy wykorzystaniu tych technologii nie
jest konieczne. Dodatkowg korzyscig dla
naszych klientow sg wiec nizsze rachunki.
Pomocne mogg tu byc¢ takze nasze okna
Pixel. Charakteryzuje je nizsze ztozenie
profili i wieksza powierzchnia szyby,
a to sprawia, ze do domu wpada do
22% wiecej Swiatta. Finalnie przektada

sie to zarowno na wiekszg ilos¢ ciepta

naturalnego, jak i Swiatta stonecznego, co
pozwala ograniczac uzycie pradu.

Opracowujac nasze produkty, bie-
rzemy pod uwage takze zmiany klima-
tyczne. Wraz z firmg Brevis skonstruowa-
l[ismy m.in. nawiewniki antysmogowe
i antyalergiczne, ktére filtrujq do 98%
najbardziej niebezpiecznych dla zdrowia
czasteczek smogu PM,,. W ten sposob
zanieczyszczone powietrze nie przenika
do wnetrza pomieszczenia.

Co wazne, zaden z naszych wyrobow

nie zawiera substancji toksycznych.
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Nawiewniki antysmogowe dziataja ze skutecznoscig 98% czasteczek PM, .

Tworzymy innowacyjne produkty, ktore
pozwalajg na zmniejszenie zanieczysz-
czenia. Wszystkie nasze okna majg bardzo
niski poziom LZO (Lotnych Zwigzkow Orga-
nicznych szkodliwych dla zdrowia). Profile,
ktore stosujemy, sg z kolei catkowicie od
nich wolne, co potwierdzajg odpowiednie
certyfikaty. Ponadto wszystkie nasze
szkta i profile nie zawierajg otowiu.
Wysrubowane normy srodowiskowe
obowigzujg nas na kazdym etapie pro-
dukcji okna — od dostarczenia surowcow

po transport towaru z naszych fabryk.

Do tego celu uzywamy wysokiej jakosci
materiatow, takich jak w 100% pierwot-
nego PVC (niepochodzacego z recyklingu).
Roznica miedzy pierwotnym PVC, a PVC
zrecyklingu poleganatym, ze tenpierwszy
moze by¢ wykorzystany, a nastepnie pod-
dany recyklingowi, podczas gdy ten drugi
nie nadaje sie do recyklingu. W przypadku
naszych produktow wszystkie sktadniki
oku¢ mogga by¢ zdemontowane, poddane
recyklingowi i ponownie wprowadzone do

systemu produkcyjnego. m
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4P WYBIERZ PROFIL OKIENNY

4l WYBIERZ INNY PROJEKT

DOBOR ENERGETYCZNY  wers 1o

Korzysci z a ych,
okien firmy OKNOPLAST Sp. 2 0.0 w stosunku do zwyldych okien
(dopuszczonych wg wanunkéw technicznych).

Parar

Dzigki modyfikacjom zacszczgdzisz:

506 zl/rok *

Efekt ekolog
caf sja CO4: 4392.32 kg/rok

Modyfikacje zmniejszg emisjg CO3 o:

493 kg/rok

Aby prretworzyt takq llodé CO; pozaba 8.
99 drzew ~ Qi

ey 73008 Sawnpl 2y spealy miremsoe

o a—

& Inne parmetry budynku (wysur)

Kalkulator OKNOPLAST dostepny na stronie www.asystent.oknoplast.com.pl.
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762

pracownikow
Partnerow
Handlowych
przeszkolonych
w 2018 roku

442

pracownikow
Partnerow
Handlowych
przeszkolonych
w 2017 roku
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04 NASZA ZROWNOWAZONA PRODUKCJA /

EDUKUJEMY NASZYCH KLIENTOW

3. Edukujemy naszych klientéw

Chcac chroni¢ zasoby naturalne, dbamy
o to, aby takze nasi klienci minimalizowali
swoj negatywny wptyw na srodowisko.
Zadanie to realizujemy gtownie dzieki
naszym produktom. W zdobywaniu
wiedzy na ten temat pomocny jest zas
dostepny na naszej stronie Kalkulator

Oszczednosci. Pozwala on sprawdzic,

jakie korzysci wynikajg z zastosowania
nowoczesnych, energooszczednych okien
OKNOPLAST w stosunku do zwyktych
modeli (spetniajacych obowigzujgce
normy techniczne). Przy kazdej ofercie
dostepne sg informacje na temat parame-
trow ekonomicznych, efektu ekologicz-

nego oraz oszczednosci dla klienta. m
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NOWOCZESNE
FORMY KOMUNIKACJI
sg chetnie wykorzystywane
Drzez nasze dziaty marketingu.
Na targach Fensterbau Frontale jedna z atrakgji
stoiska byta aplikacja oparta o technologie
Augmented Reality.

NASZE
PLANY NA PR2ZYSZtOSC



Szerokie widoki na przysztos¢

W Grupie OKNOPLAST nieustannie odczu-
wamy potrzebe rozwijania sie w sposob
zrownowazony - ulepszania naszych
procesow produkcyjnych, zmniejszania
wptywu na s$rodowisko, projektowania
innowacji i wzmacniania relacji z interesa-
riuszami. Jednym z elementéw tej pracy
jest state doskonalenie sie wewngatrz orga-
nizacji. Dlatego w 2017 r. podpisalismy
deklaracje przyjecia Standardu Programu
Etycznego opracowanego m.in. na podsta-
wie wytycznych ONZ. To dla nas bardzo
wazne zobowigzanie. Caty rok 2017 przy-
gotowywalismy sie do wdrozenia polityKi
compliance, 2018 rok byt zas momentem

wprowadzania polityki zgodnosci w zycie.

Zasady etyczne dotyczg naszych relacji
ze wszystkimi interesariuszami — pracow-
nikami, klientami i partnerami. To jednak
tylko przyktad staran, ktérych doktadamy
codziennie, aby zarzadzac¢ biznesem
odpowiedzialnie. Jednoczesnie caty czas
pamietamy 0 jego spotecznym wymia-
rze, wyrazajacym sie w zaangazowaniu
w istotne inicjatywy.

W rezultacie przez 25 lat udato nam
sie 0siggnac bardzo duzo w zakresie kre-
owania odpowiedzialnej biznesowo i spo-
tecznie przedsiebiorczosci i dzis z radoscig
mozemy Swietowac niewatpliwy sukces na
tym polu. W najblizszej przysztosci planu-

jemy jednak kolejne, intensywne dziatania
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05 NASZE PLANY NA PRZYSZtOSC /
WYPOWIEDZ PANA PREZESA

MIKOtAJ PLACEK

Prezes Zarzadu
Grupy OKNOPLAST

w celu stwaorzenia lepszej przestrzeni. Roz-
poczynamy je juz teraz, poprzez wsparcie
25 inicjatyw zwigzanych m.in. z promocjg
zdrowia, sportu czy dziataniami CSR.
Warto przy tym zaznaczy¢, ze kolejne
25 lat przed nami. W tym czasie nadal
chcemy rozwijac¢ innowacyjne rozwigzania
— zarowno te dotyczgce naszych wyro-
bow, jak i te w zakresie produkcji, przekta-
dajace sie na zwiekszanie jej wydajnosci
przy jednoczesnym zmniejszaniu nega-
tywnego wptywu na srodowisko.
Niezmiennie zamierzamy rozwijac
ponadto dziatania w obszarze spotecz-
nym, nasza misja nie konczy sie bowiem

na dotychczasowym zaangazowaniu,

ktére w tym roku ma takze swoje swieto.
Priorytetem dla aktywnosci na tym
polu bedzie wsparcie potrzebujacych
i chorych dzieci. Bedziemy kontynuowac
rowniez wspotprace z wieloletnimi part-
nerami z sektora NGO.

Biorgc pod uwage te ambitne i zarazem
wymagajace plany, jestem przekonany, ze
nasz kolejny raport bedzie peten nowych,

ciekawych danych i informacji. m

Mikotaj Placek
PREZES ZARZADU
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NASZE NAGRODY | WYROZNIENIA

Nagrody biznesowe

European Leadership
Award - Visionary
Entrepreneur
Nagroda dla
najwybitniejszych
przedstawicieli

biznesu, ktorzy swoimi
dziataniami wyznaczaja
przysztosc polskiej
gospodarki, tytut Visionary
Entrepreneur” zostat
przyznany Mikotajowi
Plackowi, Prezesowi
Grupy OKNOPLAST.

Diamenty Top Industry
Nagroda w kategorii
Przedsiebiorca Roku
przyznana prezesowi
Mikotajowi Plackowi

za dziatalnos¢ narzecz
najlepszej promocji polskich
produktow na arenie
miedzynarodowej.

Premium Brand 2017
OKNOPLAST znalazt sie
w elitarnym gronie

najbardziej rozpoznawalnych

marek na rynku polskim
—jak wynika z badania
przeprowadzonego wedtug
metodologii opracowanej
przez Dom Badawczy
Maison.

CHAMFION

' 2017

Ztoty Champion Roku
Tytut przyznawany
stabilnym markom od lat
cieszacym sie renoma
wsrod wykonawcow.
Organizatorem Rankingu
Budowlana Marka Roku
jest Centrum Badan i Analiz
Rynku.

Najlepszy Produkt 2013
System ColorFull®

zostat dwukrotnie
wyrozniony jako Najlepszy
Produkt przez renomowany
wtoski portal budowlany
Edilportale.

Ruban d’Honneur
OKNOPLAST jako jedyna
polska firma z branzy
budowlanej zostata wybrana
do finatowej dziesigtki
drugiego etapu konkursu
European Business Awards
w kategorii Import/Export,
zdobywajac tytut Ruban
d'Honneur.
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Miedzynarodowy
Czempion Konkurs
organizowany jest przez
miedzynarodowa firme
doradcza Price Waterhouse
Coopers. OKNOPLAST
zostat nagrodzony

za prezng dziatalnosc

na rynku europejskim.

Perta Innowacji

— Polish Market
Nagroda przyznawana
jest firmom, ktore sa
liderami innowacji i stale
wprowadzajg nowe
innowacyjne rozwigzania.
Ranking ,Perty Polskiej
Gospodarki” organizowany
jest przez anglojezyczny
magazyn ekonomiczny
,Polish Market”.

Lider Nowych
Technologii 2013

Dla flagowego produktu
firmy — okna Winergetic
Premium Passive za
nowatorskie rozwigzania
w dziedzinie stolarki
pasywnej.

Najlepsza impreza
B2B w Polsce

Nagroda bedaca
wyroznieniem najlepszych
eventow i projektow
zwigzanych z event
marketingiem. Europejska
premiera okna PIXEL Grupy
OKNOPLAST otrzymata
tytut najlepszej imprezy
B2B w Polsce.
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COMPANIES TO INSPIRE N

EUROPE:

1000 firm, ktére inspiruja
Europe 2018

Prestizowy ranking
przygotowany przez
Londynska Gietde Papierow
Wartosciowych. Wskazuje
firmy najlepiej rozwijajace
sie iz najwiekszym
potencjatem w Europie.

Orzet Polskiej Stolarki
2017

Nagoda dla firmy, ktora
w najwiekszym stopniu
kreowata trendy w 2017
roku. Zwyciezca nagrody
wybierany jest przez
dziennikarzy mediow
branzowych.
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Certyfikaty

Certyfikat Casa Clima
Certyfikat jednego

z najbardziej wptywowych
instytutéw certyfikacji
energetycznej budynkow
na rynku wtoskim

Casa Clima dla okien
Winergetic i Winergetic
Premium Passive

za Swietne parametry
energooszczedne.

Certyfikat IFT-Quality
Certyfikat renomowanego
Instytutu Badawczego

ift Rosenheim jest
zapewnieniem zakupu
najwyzszej jakosci
produktow.

Certyfikat CEKAL

Szyby produkowane

na rynek francuski przez
marke OKNOPLAST, ktére
przeszty certyfikacje
prestizowego instytutu

w Paryzu, to gwarancja,

ze produkcja szyb w fabryce
OKNOPLAST pozwala
0siagnac jakosc spetniajacy
najbardziej rygorystyczne
wymagania rynku
francuskiego.

Znak jakosci Silber Medal
Q-Zert

Przyznawany przez
certyfikowany instytut IFT
Rosenheim to wyjatkowe
wyroznienie najwyzszej
jakosci i gwarancja
bezpiecznego zakupu. Znak
ten OKNOPLAST otrzymat
jako jedyna firma z poza
Niemiec.

Certyfikat P Mark
Certyfikat Szwedzkiego
Instytutu SP, jednej

z wiodgcych organizacji
badawczych w Europie,
gwarantuje, iz systemy
okienne Pixel i Danline
spetniajg wszelkie normy
rynku skandynawskiego.
Przyznawane przez
Instytut SP odznaczenia sa
synonimem najwyzszych
standardow jakosciowych
i technicznych
charakterystycznych

dla krajow Europy
Potnocnej.

Certyfikat CSTB

Ceniona francuska instytucj
CSTB (Budowlane Centrum
Naukowo-Techniczne)
opracowata klasyfikacje
AEV dla okien, bioracg pod
uwage: przepuszczalnosc
powietrza, wodoszczelnosc,
odpornosc¢ na wiatr.
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